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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 036 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a criagio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e
do Conselho Municipal de lgualdade Racial
(CMIR) do Municipio de Severiano de
Almeida e da outras providéncias.

JAIR KAMMLER, Prefeito Municipal de Severiano de Almeida, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO|
DA NATUREZA E DA COMPOSICAO

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM do
Municipio de Severiano de Almeida, érgdo colegiado de carater permanente, com funcdes
consultivas e deliberativas, destinado a formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas
publicas voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e a garantia da igualdade de género.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal responsavel pela politica publica pertinente,
asseguradas as condigbes necessarias ao seu funcionamento.

Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 6
(seis) membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico Municipal
e da sociedade civil, observada a paridade entre os segmentos.

§ 12 O CMDM sera composto por 3 (trés) representantes governamentais e 3
(trés) representantes da sociedade civil, e respectivos suplentes indicados conforme os
seguintes critérios:

I. Os representantes serdo maiores de 18 anos, e sempre que possivel,
mulheres;

Il. A Secretaria de Assisténcia Social sera considerada membro nato, indicando

a suplente com atribuicdes na mesma Secretaria; )}, 0/ o SEVERIANO DE AAl_.MEI>l_)‘A
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lll. O Poder Legislativo indicara uma representante e suplente;

IV. O Poder Executivo indicara uma representante e suplente;

V. As representantes e suplentes da sociedade civil serdo indicados mediante
remessa de oficio para entidades, organizagbes nao governamentais, associagdes, dentre
outras, estabelecidas em nosso Municipio, até que se atinja o ndmero suficiente de
representantes mulheres e suplentes;

§ 22 Os membros do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas as
reconducdes por igual periodo.

§ 32 A Presidéncia do Conselho sera exercida por um de seus integrantes,
eleito dentre os membros, para mandato de 1 (um) ano, observada a alternancia entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a sempre que
necessario, mediante convocagdo na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

§ 12 As reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente
estabelecidas.

§ 22 O funcionamento do Conselho observara seu Regimento Interno, que
disciplinara, entre outras matérias, o quérum de instalagdo e deliberagao;

Art. 52 O Conselho contard com apoio administrativo e técnico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Art. 62 A participacio dos conselheiros sera considerada servigo publico
relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I. elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

Il. propor diretrizes para a formulacdo e a implementagdo das politicas
publicas municipais destinadas 3 promogdo dos direitos das mulheres e a igualdade de
género;

IIl. acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo das politicas publicas
municipais relacionadas aos direitos das mulheres;
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IV. propor medidas para prevenir e combater todas as formas de
discriminacdo e violéncia contra as mulheres;

V. incentivar a participagdo das mulheres nos espagos de decisdo e controle
social;

VI. promover e apoiar estudos, pesquisas, debates, campanhas e agdes de
conscientizagdo sobre os direitos das mulheres;

VIl. acompanhar a elaboragdo e a execucdo dos planos, programas e projetos
municipais relacionados a sua area de atuagdo;

VIII. propor a realizagdo de conferéncias, féruns, audiéncias publicas e outros
espacos de participagdo social;

IX. acompanhar a elaboragéo das propostas orcamentdrias municipais no que
se refere as politicas publicas destinadas as mulheres, propondo prioridades e medidas para
sua efetivagao;

X. incentivar a articulagdo entre os 6rgdos publicos, as entidades da sociedade
civil e os demais conselhos de politicas publicas e de direitos, propondo medidas para
ampliar o acesso das mulheres as politicas de saude, educacdo, assisténcia social, trabalho,
renda, seguranga, cultura e demais direitos fundamentais;

X1. expedir resolugdes e recomendacdes no ambito de suas competéncias;

XIl. exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade e previstas na
legislagdo aplicével.

TiTuLo 1l
DO CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPOSICAO

Art. 82 Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial — CMIR do
Municipio de Severiano de Almeida, 6rgao colegiado de cardter permanente, com fungdes
consultivas e deliberativas, destinado a propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial, ao combate ao racismo e a eliminagdo das
discrimina¢des étnico-raciais.

Art. 92 O Conselho Municipal de Igualdade Racial sera vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, asseguradas as condicdes
necessarias ao seu funcionamento.
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Art. 10. O Conselho Municipal de Igualdade Racial sera composto por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico Municipal e da
sociedade civil, observada a paridade entre os segmentos.

§ 12 O CMIR serd composto por 3 (trés) representantes governamentais e 3
(trés) representantes da sociedade civil, e respectivos suplentes indicados conforme os
seguintes critérios:

I. Os representantes serao maiores de 18 anos, e sempre que possivel, negros,
pardos ou indigenas;

Il. A Secretaria de Assisténcia Social sera considerada membro nato, indicando
a suplente com atribuicdes na mesma Secretaria;

IIl. O Poder Legislativo indicara um representante e suplente;

IV. O Poder Executivo indicara um representante e suplente;

V. Os representantes e suplentes da sociedade civil serdo indicados mediante
remessa de oficio para entidades, organizagdes nio governamentais, associagoes, dentre
outras, estabelecidas em nosso Municipio, até que se atinja o numero suficiente de
representantes negros, pardos ou indigenas e suplentes;

§ 22 Os membros do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas as
reconducdes por igual periodo.

§ 32 A Presidéncia do Conselho sera exercida por um de seus integrantes,
eleito dentre os membros, para mandato de 1 (um) ano, observada a alternancia entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

CAPIiTULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho Municipal de lgualdade Racial reunir-se-a sempre que
necessario, mediante convocagdo na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

§ 12 As reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas;

§ 22 O funcionamento do Conselho observara seu Regimento Interno, que
disciplinara, entre outras matérias, o quérum de instalagdo e deliberagdo;

Art. 12. O Conselho contara com apoio administrativo e técnico da Secretaria
de Assisténcia Social;

Art. 13. A participagdo dos conselheiros sera considerada servico publico
relevante e n3o sera remunerada.
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CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Igualdade Racial:

. elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

Il. propor diretrizes para a formulacdo e a implementacao das politicas
publicas municipais de promogao da igualdade racial;

Ill. acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas
municipais destinadas a prevengdo e ao enfrentamento do racismo e da discriminagao
étnico-racial;

IV. propor medidas para assegurar a igualdade de oportunidades e 0 acesso
da populagido negra e dos demais grupos étnico-raciais as politicas publicas e aos direitos
fundamentais;

V. incentivar a participagdo da sociedade civil na formulagdo, no
acompanhamento e no controle das politicas de igualdade racial;

VI. promover e apoiar estudos, pesquisas, campanhas, debates e agdes
educativas voltadas a valorizagao da diversidade étnico-racial e ao combate ao racismo;

VII. acompanhar a elaboragdo e a execucao dos planos, programas € projetos
municipais relacionados a igualdade racial;

VIIl. propor a realizagdo de conferéncias, féruns, audiéncias publicas e outros
espagos de participagdo social;

IX. acompanhar as propostas orcamentdrias municipais relativas as politicas
de promocgio da igualdade racial, propondo prioridades e medidas para sua efetivagdo;

X. incentivar a valorizagdo da histéria, da cultura e das contribui¢des dos
diferentes grupos étnico-raciais na formac3o da sociedade brasileira;

XI. fomentar a articulagdo entre os 0rgaos publicos, as entidades da sociedade
civil e os demais conselhos de politicas publicas e de direitos, propondo medidas de
enfrentamento as desigualdades raciais nas dreas da educacdo, saude, assisténcia social,
trabalho, renda, cultura e demais politicas publicas;

Xll. expedir resolugdes e recomendacdes no ambito de suas competéncias;

XIIl. exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade e previstas na
legislagdo aplicavel.

TiTULO 11l
DAS DISPOSICOES COMUNS E FINAIS
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Art. 15. Os Conselhos deverdo planejar suas atividades de modo a assegurar o
cumprimento de suas atribuigdes, o exercicio do controle social e a transparéncia de suas
acoes.

Art. 16. Os Conselhos poderao estabelecer articulagdo permanente entre sie
com os demais conselhos municipais, érgaos publicos, instituicdes e entidades da sociedade
civil, respeitadas suas competéncias especificas.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dotacbes orgamentarias proprias, observada a legislagdo orgamentaria e financeira
aplicavel.

Art. 18. Os Conselhos elaborardo seus respectivos Regimentos Internos, a
serem aprovados por seus membros, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da instalagao.

Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, no local de
costume, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO DE ALMEIDA
EM 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

ponx %
ir Kammler

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO N2 036/2026

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM) e o Conselho Municipal de Igualdade Racial (CMIR) no Municipio de
Severiano de Almeida, estabelecendo suas finalidades, competéncias, composicdo e regras de
funcionamento.

A iniciativa busca fortalecer a participagdo da sociedade civil na formulagao, no
acompanhamento e na avaliagao das politicas publicas municipais, promovendo espagos
permanentes de dialogo entre o Poder Publico e a comunidade.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contribuird para a promogao dos
direitos das mulheres, para a prevengdo e 0 enfrentamento da violéncia e da discriminaggo
de género e para a igualdade de oportunidades.

Por sua vez, o Conselho Municipal de Igualdade Racial atuara na promogdo da
igualdade racial, no combate ao racismo e a discriminagdo étnico-racial e na valorizagdo da
diversidade.

Ressalta-se que a auséncia desses Conselhos no ambito municipal foi objeto de
apontamento pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), reforgando a
necessidade de adogdo de providéncias para a estruturagdo desses espagos de participagdo e
controle social.

Dessa forma, a criacdo de tais Conselhos representa uma medida importante para
o aprimoramento da gestdo publica, o fortalecimento da participagdo democratica e a
promogao dos direitos fundamentais no Municipio.

Assim é que submetemos o presente a apreciagdo dos Nobres Vereadores,

oo ‘?/
{ ir Kammler

Prefeito Municipal

contando com a colaboragdo da Casa.
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